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OPMERKING: Het is van groot belang dat u de voorwaarden en bepalingen van deze overeenkomst zorgvuldig leest omdat deze voor u bindend zijn. Deze voorwaarden en bepalingen zijn onverkort van toepassing mochten er zich geschillen G&M Consultancy en u voordoen omtrent de inhoud en uitvoering van deze overeenkomst

OVEREENKOMST TERZAKE PERMANENTE OF TIJDELIJKE AANSTELLING

1. G&M Consultancy houdt zich bedrijfsmatig bezig met dienstverlening ten behoeve van bedrijven en instellingen die op verschillende gebieden, inhoudende het de cliënten  behulpzaam zijn bij het zoeken, begeleiden en adviseren van kandidaten voor de uitvoering van verschillende werkzaamheden.

2. G&M Consultancy zal kandidaten die voor aanstelling bij Cliënt in aanmerking komen bij Cliënt introduceren.

3. Het is de verantwoordelijkheid van de Cliënt de referenties van de kandidaten ( geschiktheid, vaardigheden, karakter, ervaring et cetera) te verifiëren. Cliënt dient er op toe te zien dat de wettelijke en medische vereisten met betrekking tot de kandidaten zijn vervuld, zulks met inbegrip van het aanvragen en verkrijgen van een werk- c.q. verblijfsvergunning indien noodzakelijk. De dienstverlening van G&M Consultancy beperkt zich tot het introduceren van de kandidaten. G&M Consultancy trekt de referenties van de kandidaten niet na en staat in geen enkel opzicht in voor de geschiktheid van de kandidaten, zowel in technisch opzicht als  in welk ander opzicht dan ook.

4. Deze overeenkomst vormt de enige overeenkomst tussen G&M Consultancy en Cliënt.

5. De voorwaarden en bepalingen van deze overeenkomst kunnen alleen worden gewijzigd nadat G&M Consultancy en Cliënt dat schriftelijk zijn overeengekomen.

6. Een kandidaat wordt geacht aan Cliënt te zijn geïntroduceerd op het moment waarop G&M Consultancy Cliënt informatie verschaft met betrekking tot de kandidaat. Deze overeenkomst is vanaf dat moment van kracht.

7. Indien Cliënt een kandidaat binnen twaalf maanden na de introductie van de kandidaat aanstelt, heeft G&M Consultancy recht op betaling van de vergoeding zoals in artikel 12 bepaald.

8. Van een aanstelling is sprake zowel wanneer een kandidaat op tijdelijke basis  wordt aangesteld als wanneer een kandidaat op permanente basis wordt aangesteld.

9. Elke introductie van een kandidaat is strikt vertrouwelijk. Indien overtreding van deze bepaling door Cliënt leidt tot aanstelling van een kandidaat door een derde, is Cliënt G&M Consultancy de volledige vergoeding, waar G&M Consultancy recht op zou hebben gehad indien de aanstelling door Cliënt zou hebben plaatsgevonden, verschuldigd. Onder een derde wordt mede verstaan een werkmaatschappij c.q. dochteronderneming van Cliënt, een zusteronderneming van Cliënt, danwel een (anderszins) met Cliënt gelieerde c.q. geassocieerde onderneming maar is daar niet toe beperkt.

10. Cliënt zal G&M Consultancy er onmiddellijk van in kennis stellen zodra de aanstelling van een kandidaat heeft plaatsgevonden. Cliënt zal G&M Consultancy alsdan in het bezit stellen van een kopie van elke aanbieding, welke dan ook, door Cliënt aan de kandidaat gedaan.

11. De G&M Consultancy toekomende vergoeding wordt berekend aan de hand van een percentage van de verwachte totale beloning van de kandidaat in het eerste jaar van zijn aanstelling. Deze totale loonsom komt neer op het bruto belastbaar loon van de kandidaat met inbegrip van, maar niet beperkt tot, elke gegarandeerde bonus of commissie, autokostentoeslag en standplaatstoelage. Cliënt zal G&M Consultancy in het bezit stellen van een volledig overzicht van de totale beloning die de kandidaat zal ontvangen.

12. De G&M Consultancy toekomende vergoeding bedraagt:

	In Euros
	

	€0 tot 30,999
	@20% (met een minimum vergoeding van €6,000)

	€31,000 tot 46,299
	@25%

	€46,300 tot 61,799
	@30%

	€61,800 en erboven
	@35%


De G&M Consultancy toekomende vergoeding wordt betaalbaar op het moment waarop een kandidaat wordt aangesteld, zulks met inbegrip van elke aanstelling als omschreven in artikel 7 en 8. Van een aanstelling is sprake ongeacht of op de aanstelling een proeftijd van toepassing is.

13. De betalingstermijn van de facturen van G&M Consultancy is 28 dagen, te rekenen vanaf factuurdatum. Indien betaling binnen deze betalingstermijn van 28 dagen uitblijft, is Cliënt een rente van – op jaarbasis – 10% van het factuurbedrag verschuldigd.

14. Cliënt is aansprakelijk voor zowel de buitengerechtelijke als de gerechtelijke kosten die G&M Consultancy ons zich zal moeten getroosten om haar factu(u)r(en) te incasseren indien een factuur niet wordt betaald of indien een factuur wordt betaald na het verstrijken van de 28 dagen betalingstermijn.

15. INDIEN DE AANSTELLING VAN EEN KANDIDAAT WORDT BEËINDIGD BINNEN ACHT WEKEN NA AANVANG DAARVAN, ZAL G&M CONSULTANCY AAN CLIËNT EEN BEDRAG TERUGBETALEN OVEREENKOMEND MET 12.5% VAN DE DOOR G&M CONSULTANCY IN REKENING GEBRACHTE VERGOEDING, ZULKS VOOR IEDERE VOLLE WEEK GEDURENDE DEWELKE DE KANDIDAAT GEDURENDE VOORMELDE ACHT WEKEN PERIODE NIET HEEFT GEWERKT.

16. Het in artikel 15 bepaalde is evenwel niet van toepassing indien:
A. Een aanstelling wordt ingetrokken zonder dat daar een geldige reden aan ten grondslag ligt.

B. Indien G&M Consultancy niet binnen 14 dagen na beëindiging van de aanstelling schriftelijk daarvan in kennis wordt gesteld, zulks met opgaaf van de reden(en) van beëindiging.

C. De G&M Consultancy toekomende vergoeding niet aan haar wordt betaald binnen 28 dagen na factuurdatum.

D. De reden van beëindiging geen betrekking heeft op de geschiktheid, de bekwaamheid of het gedrag van de kandidaat.

E. De kandidaat overbodig is geworden.

17. Op deze overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing; de rechtbank te Rotterdam is bij uitsluiting bevoegd om van geschillen die uit deze overeenkomst voortvloeien kennis te nemen.

18. A. Opdrachtgever is verplicht G&M Consultancy terstond schriftelijk te informeren, indien opdrachtgever (waaronder in het kader van dit artikel tevens wordt verstaan: een aan opdrachtgever gelieerde onderneming) het voornemen heeft (waaronder in het kader van dit artikel tevens wordt verstaan: het doen van een loonaanbod in enigerlei vorm), op enig moment ten behoeve van opdrachtgever door G&M Consultancy ingepland personeel / kandidaten in dienst te nemen (waaronder in het kader van dit artikel wordt verstaan: in loondienst of middels een overeenkomst tot het verrichten van enkele diensten of vergelijkbare overeenkomst) gedurende het dienstverband of ander verband van dit personeel/kandidaten met G&M Consultancy alsmede gedurende een periode van 6 maanden daarna.

B. Opdrachtgever staat er voor in, dat hij dit personeel niet in dienst zal nemen, voordat de arbeidsverhouding tussen G&M Consultancy en dit personeel/kandidaten rechtsgeldig zal zijn beë©®digd en dit personeel/kandidaten aan al zijn verplichtingen jegens G&M Consultancy zal hebben voldaan. Opdrachtgever is bevoegd terzake van G&M Consultancy een schriftelijke verklaring te verzoeken.

C. Opdrachtgever verplicht zich G&M consultancy terstond schriftelijk te informeren, zodra hij met personeel/kandidaten van G&M Consultancy terzake een definitieve overeenkomst heeft gesloten.

D. Bij overtreding van het in dit artikel onder a t/m c bepaalde verbeurt opdrachtgever een onmiddellijk opeisbare boete ten bedrag van EUR 20.000,=, zulks onverminderd de overige rechten van G&M Consultancy, waaronder het recht op vergoeding conform lid e.

E. Indien opdrachtgever door G&M Consultancy ingepland of aangebracht personeel gedurende een opdracht of binnen een periode van zes maanden na beëindiging van een opdracht in dienst neemt, zal opdrachtgever aan G&M Consultancy een vergoeding verschuldigd zijn ter hoogte van 20% van het laatst bij G&M Consultancy genoten bruto jaarloon inclusief vakantiegeld van betrokken werknemer / kandidaat.

Namens G&M Consultancy, onderdeel van G&M Consultants LTD
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